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OBJETIVO: ATA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CIR CENTRAL DE 2021
DATA: 16 de abril de 2021

HORARIO: Inicio 09:00 horas

LOCAL: Ambiente Virtual — Videoconferéncia / Regifio Central/GO

Ata da 2* Reunido Extraordinaria da Comissdo Intergestora Regional — CIR Central- Goidnia/Goias, no
ano de 2021. Realizada no dia 16 de abril de 2021 no ambiente virtual, através de Videoconferéncia sob a
Coordenacdo da Sr * Patricia Palmeira de Brito Fleury, Coordenadora da Comissdo Intergestora
Regional (CIR) da Regido de Satde Central; e Subcoordenadora, Sr * Kenia Barbosa Rocha.

1 — ABERTURA DOS TRABALHOS as 09:00 horas — Sr * Kenia Babosa Rocha dé inicio as
atividades, com as boas vindas aos participantes esclarece que esta reunido extraordinaria foi
consensuada na 2° Reunido Ordindria CIR Central, realizada no dia sete de Abril de 2021. Afirma
que serd uma reunido dialogada, com apresentagdo diretiva sobre o monitoramento e assessoria aos
municipios em relagdo a construgdo conjunta do Plano Municipal de Satde, com foco na construgdo
ascendente do Planejamento Regional Integrado — PRI. Consulta a Coordenadora da Cir Central, Sr *
Patricia Fleury, sobre o seguimento da pauta em seguida pede para que os secretarios e presentes se
apresentem e confirmando no chat da reunido: o nome completo ¢ identificagdo do respectivo municipio e
passa a palavra para Eugénio Licio Vieira, Coordenador de Educagdo Permanente que abordou o
planejamento ¢ o monitoramento em saide e o plangjamento dos municipios na Regido Central. Sr.
Eugénio Liicio cumprimenta os presentes e fala sobre a qualidade de gestdo, do papel dos secretarios de
satide, como atores principais reafirmando que os profissionais das regionais tem papel de atores
coadjuvantes, de assessores e apoiadores no desafio da gestdo do SUS no municipio. A principal
ferramenta da qualidade da gestdo ¢ o trabalho organizado, planejado, seu processo de trabalho descrito
de forma antecipada. A principal ferramenta do SUS ¢ o planejamento, que passa pela construgdo do
Plano Municipal de Satde e os instrumentos de gestdo: Plano Municipal de Saiude - PMS, Planejamento
Anual de Saude - PAS, Relatério Anual de Gestdo - RAG, ¢ o Relatorio Quadrimestral sdo previstos em
lei, reafirma que o desafio da boa gestdo ¢ fazer uma discussdo com a equipe e cada ente precisa
constituir grupos de trabalho especificos, tematicos, organizados para discutir a sua realidade, como
ocorreu em relagio a COVID. Os planos de contingéncia foram construidos e foram fundamentais para
todos os entes, municipio, estado ¢ unido. O plano de contingéncia foi fundamental para dar as respostas
ao problema existente. Um planejamento serve para clarear, para iluminar o caminho, dar
direcionacionalidade, ¢ preciso que se organize, e nos estruturemos para construir um planejamento, aqui
estdo os instrumentos de gestdo , as datas, € para fazer uma boa gestdo, uma gestdo de qualidade ¢ fazer
também o cumprimento dos prazos, aqui estdo os prazos estabelecidos de janeiro a dezembro com os
instrumentos que devem ser apresentados, o gestor deve apresentar alguns instrumentos como prestagao
de contas, aos conselhos de saude, que deve acontecer em audiéncias publicas, cdmara de vereadores, que
talvez seja o lugar adequado, a participagdo do Ministério Publico e etc. Em reunido da CIB, onde alguns
prazos foram também repactuados, o relatorio quadrimestral por exemplo, que o prazo de entrega era
fevereiro, a CIB fez a pactuaciio para 30 de abril, a PAS também que ja deveria ter sido finalizada o
ano passado também foi estendida para 30 de abril, ¢ 0 PMS a pactuagiio é que seja construido até
31 de julho, devido a questdo dos prazos da LDO e da LOAS, se o recurso financeiro do municipio para
tratar dos assuntos da saude, o recurso financeiro do ano 2022 deve ser aprovado até setembro. Na lei
orcamentaria anual, o plano precisa ser construido antes disto, até julho para ser construido, aprovado
pelo conselho e ser apresentado o IEEUIsos , ser aprovado na lei orcamentaria anual do municipio. Entdo
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esta introdu¢iio em relacdo a este momento de entender este processo de como iremos trabalhar com
vocés nos municipios. O nosso papel na constru¢do do plano, ele prevé algumas etapas que serdo
detalhadas na proxima reunido, durante a reuniio podemos voltar a questio dos prazos, execugdo
qualificada, como sera na pratica de todos os instrumentos, estruturarmos para trabalhar todas as etapas do
planejamento. O municipio ndo faz saide de forma isolada, ndo ¢é possivel todos os niveis de atencdo, ndo
é possivel cumprir todos os requisitos do SUS, nos principios da universalidade, integralidade e equidade
de forma isolada, tem que ser compartilhada, respeitando a autonomia de cada ente, bipartite e tripartite, a
saude deve ter o envolvimento de todos os entes. Este planejamento promovera, além da construg¢do dos
planos municipais, a construgéo do planejamento regional e macrorregional, e durante a reunido isto sera
discutido. O plano municipal, o planejamento regional com os 26 municipios, o planejamento
macrorregional envolvendo além da nossa regido e também as regides Rio Vermelho, Oeste I ¢ Oeste 11
com seus 76 municipios que compde a macroregido centro-oeste. Agradece e passa a palavra para Kenia
Rocha. Sr * Kenia acrescenta que a Programag@o Regional Integrada vai comegar de forma ascendente,
no nivel municipal, nivel regional, macrorregional, estadual e assim sucessivamente, até entdo os planos
de satde aconteciam individualmente, cada municipio fazia seu plano, o estado fazia o seu, ndés nao
tinhamos planos regionais e macroregionais e que o decreto 7508, traz a importdncia dos planos
integrados ascendentes e precisamos juntos de fato fazer conforme preconizado nesta tratativa ¢ para dar
certo, para que ndo seja a construgdio de uma colcha de retalhos, sem nenhum nexo, o plano do estado sem
contemplar as realidades municipais, € preciso que se tenha coeréncia entre os planos ¢ que atenda as
necessidades de cada ente. Reafirma a importancia do planejamento integrado, ascendente, participativo;
assim como ouvir a comunidade através dos conselhos de satde. Se ndo fizer o plano municipal de saude,
nio ¢é possivel fazer o relatorio anual de gestdo, no plano se fala o que e onde vai gastar ¢ o relatorio anual
de gestdo ¢ onde vocé prova onde gastou, se vocé ndo faz o plano, vocé ndo recebe recursos fundo a
fundo dos entes federados, e ¢ um processo que se inicia com o plano municipal de saide, e ¢ através dele
que vai se construir o plano regional, o macrorregional e o estadual. Para se construir o Plano Municipal
de Saude, ¢ necessario conhecer a sua realidade, sendo subsidiado pelas analises de situacdo de saude
municipais, para constru¢do deste mapa da satide, se cada municipio olha um tipo de dado diferente,
dificilmente  consolidard em planos regionais e macrorregionais. Sr * Kenia reitera que a partir da
coleta dos dados padronizados, se consegue fazer um fluxo ascendente de planos de saiide coerente que
atenda cada ente. Os planos municipais para ndo ser PMS de gaveta, que ndo retrata a realidade do seu
municipio. Na analise de situagdo de saude o primeiro passo ¢ coletar dados, e para facilitar isto o estado
criou a ferramenta o SPRI, que vai ser apresentada agora. Como foi criada agora, com certeza teremos
algumas criticas, os municipios ao iniciar alimentagio desta ferramenta, fardo as criticas para o nivel
regional. Alguns itens serdo respondidos facilmente, alguns terdo maior dificuldade, para isso os técnicos
da regional estardo a disposigdo. A alimentagdo dos dados iniciard pelo municipio com o apoio de todos
os outros parceiros. O municipio deve constituir uma equipe técnica, grupo de trabalho constituido
através de portaria, para dar evidencia e ficar claro o papel do grupo, na constru¢do do PMS. Para que
este plano atenda a sua realidade, faz se necessario o envolvimento da equipe do municipio. Quem deve
fazer parte deste grupo? E fundamental que sejam representantes ligados aos diferentes setores, como o
coordenador da atenc¢do primaria , se houver aten¢do secundaria, especializada, na falta do coordenador,
uma pessoa que entenda desta area, que possa responder, que conhega todo o fluxo dentro do municipio.
Se houver unidade hospitalar, um representante desta unidade, da vigilancia em satde,o seu coordenador
ou alguém que saiba responder, alguém da parte administrativa, da area financeira ou que saiba responder.
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O plano deve apontar onde gastar o recurso e quanto utilizar. Enfatiza ser imprescindivel equipe
financeira na composig¢do do grupo de trabalho. Técnico da tecnologia da informagdo porque todos os
dados que vocés vio coletar, eles ja existem, porque eles sdo alimentados, gerados no seu municipio, no
dia a dia, e muitos ja sdo inseridos em algum tipo de sistema, por isto a importancia da pessoa que lida
com os sistemas de informagdo. Sr * Kenia considera que  municipios menores possuem equipes
reduzidas e devem utilizar os recursos disponiveis. Cita como exemplo, o coordenador, o brago direito do
secretario, aquele que trabalha com recursos financeiros, planejamento, reitera que ¢ atribui¢do do
secretario, determinar quem compor o grupo de trabalho, e ainda, o representante do conselho local,
porque a analise de situagdo de satide deve ser apresentada também ao conselho local, e ele participando
do proceso, fortalece a integragdo, pois passa a conhecer, € acompanhar as necessidades do municipio, ao
tempo em que dialoga, em tempo real, participando do processo de construgdo de forma coletiva e
participativa e promovendo a qualificagdo dos conselhos de satide, para a validagdo dos Instrumentos de
Gestdo. A equipes devem participar das oficinas de preparagdo, da coleta os dados e alimente o sistema-
SPRI, e construa o plano de saide , com a inser¢do do Plano no DIGISUS. O papel da regional ¢
cadastrar os técnicos que vdo alimentar o SPRI. O Gestor deve escolher dois, , ou mais técnicos, Sr *
Kenia informa a Coordenagdo Regional de Tecnologia da informagao, ja cadastrou os coordenadores: da
Atengdo e da Vigilancia em Saude. O secretario indicar outra pessoa que possa ser o braco direito do
secretario, aquele que vai conduzir, em seu nome, o processo, pode ser o proprio secretdrio, e também
pode vetar algum coordenador ja cadastrado. Reitera autonomia do gestor municipal na condugido do
processo, em seu municipio. Fala sobre a importancia de envolver os representantes de educagdo
permanente pois toda constru¢do ¢ um processo de aprendizagem, e este representante pode contribuir na
metodologia para facilitar este processo. A regional tem atribuigdo de capacitar as equipes dos
municipios e que foi pensado em tres oficinas, sendo a primeira na proxima semana. Serdo oficinas de
preparagdo, a primeira ¢ de apresentagdo do SPRI, sem trazer todas as informag¢des de uma vez, porque o
processo € por etapas, reconhecendo os desafios desse momento de pandemia, as campanhas de vacinag
de COVID e Influenza, sdo muitas atividades. Se chegou a discutir, se este seria 0 momento oportuno
para fazer uma atividade que ¢ uma obrigagdo de todos os municipios e regional que sdo as ferramentas
de gestdo e chegamos a conclusdo que ndo da para deixar de fazer o nossa obrigagdo por conta da
pandemia, hoje é o covid, antes foi a dengue, depois a zica, depois a influenza e teremos sempre outros
problemas. E que o planejamento deve contemplar o desafios, adaptar as agdes de rotinas, as situagdo de
emergencia, cita a pandemia como maior demanda as adaptagdes, e que as ferramentas de gestdo,
viabilizam a busca de recursos financeiros, através de transferencia fundo a fundo e também outras
formas de repasse. Serdo tres oficinas para otimizar o tempo e dedicar o maior tempo no decorrer do
processo. A primeira oficina tera durag¢do de 2 horas, para otimizar o aprendizado, e a equipe técnica da
regional central acompanhara todo o processo, como apoio e suporte aos municipios. Sr * Kenia
comunica que os coordenadores e seu celular estardo disponiveis e serdo compartilhados aos gestores, € a
metodologia de assessoria seguira as demandas. As duavidas, poderdo ser encaminhadas por whatsapp,
lives ou qualquer outro método de comunicagdo que se fizer necessario. A segunda oficina, acontecera no
més de maio. Algunas ferramentas que facilitam a priorizagdo dos problemas compatibilizando com as
propostas da ultima conferéncia de saide. E enfatisa que entendendo como os problemas estio elencados
nas diretrizes da ultima conferéncia isto € uma construgdo que vai para a terceira oficina. E ainda que € a
formulagdio do compromisso do plano municipal de satde, com as diretrizes, objetivos, metas e
indicadores, compatibilizado com o modelo do DIGISUS. E que ao final do processo o PMS estara
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pronto, coerente com a realidade municipal e digitado no digisus. Reitera o prazo para inserir os dados
é até 16 de maio, para alimentar o SPRI. Sr * Kenia lembra que em CIB, foi repactuado, a data até
trinta de julho(30/07/2021) para a inser¢do do plano no Digisus, e para que isto acontega deve-se coletar
os dados, analisa-lo, depois o plano e a inser¢@o do Digisus. A proposta das datas, a primeira Oficina
tem comofoco na coleta de dados, a segunda oficina, em meados de maio, esta relacionada com as
diretrizes da conferencia de satde; e a terceira possivelmente no final de maio, seré trabalhado a estrutura
do plano municipal de satide compativel com o Sistema Digisus. Sr * Kenia Lembra que os dados do
SPRI alguns municipios terdo e outros ndo, e que deverdo fazer o possivel, e a partir da analise desses
dados, faz se avaliagdo da qualidade do cadastro realizado pelo o Agente Comunitario de Saude. E desde
2019 esta investindo na importancia do cadastro individual realizado pelo ACS. Ao ser questionada se a
regional s vai agir se for acionada, a resposta foi de que, vai depender da situag@o, na planificagio, ao se
chegar ao municipio, a regional sentia que o municipio ndo estava querendo, e o processo deve ser leve, a
regional vai monitorar a situagdo, mas sem invadir o espago do municipio, estamos a disposi¢io do
municipio. Este ultimo quadro esta relacionando o nome, a area, o email e o celular da equipe da regional.
Qualquer divida sera respondida.Sr * Kenia passa a palavra a Coordenadora, Sr * Patricia Fleury que
cumprimenta a todos, e e chama atengdo para dois pontos diferentes: a formagdo da equipe técnica que
0 municipio, a coleta de dados, alimentagdo do SPRI e finalizar o PMS que sera inserido no Digisus. Sra
Patricia reitera que o gestor precisa ter claro, que estdo falando de coisas diferentes, os instrumentos de
gestdo, Digisus, alimentagdo, construgdo do PMS, uma coisa. E o Sistema PRI, um questionirio
extenso, ¢ outra coisa e para tanto contardo, em paralelo, com apoio da equipe Regional Central , para
constru¢do do plano e quanto para inser¢do dos dados no sistema, no SPRI. Sr * Patricia Fleury,
comenta sobre a davida que ficou, em relagdo a inser¢do por parte da regional, de alguns técnicos
municipais no sistema? Questiona se estes técnicos foram inseridos pelo gestor? Sr * Kenia reitera, que
foram escolhidos os Coordenadores de Atenc¢do e Vigilancia em Salde por serem as areas mais
contempladas no SPRI, e para o gestor ter a possibilidade de entrar e conhecer o sistema. Reafirma a
autonomia do Gestor para decisdo e indicagdo, e que ¢ importante que terceira indicagdo seja ligada ao
gestor. Sr * Patricia argumenta que se o gestor quiser substituir o coordenador por um auxiliar
administrativo, por ele ter mais conhecimento no assunto abordado? Sr * Kenia reafirma que o gestor
possui até tres(03) inser¢des, e que serdo definidas pelo Gestor. E necessario encaminhar a solicita¢io
a Coordenagdo Regional. Sra. Patricia pregunta qual ¢ o niimero de técnicos que serdo cadastrados no
sistema? Sr * Kenia esclarece podem cadastrar até tres técnicos. Sr * Patricia comenta, que quando se
reuniram para a contextualiza¢do dos instrumentos de gestdo, a equipe formada para construgdo do PMS,
integra varios representantes da rede, ¢ uma equipe extensa, o plano € muito robusto, tem muitos dados,
envolve todos os niveis de aten¢do, entdo, quando traz para o PRI, claro que quem angariou os dados para
o plano municipal de saude, terd mais facilidade para alimentar o SPRI. Sr * Patricia questiona a data
para 16 de maio. Sr * Kenia argumenta que solicitou copia da Resolugdo CIB, que prorroga o prazo, para
inser¢do do plano, e que foi extendido até o dia trinta (30) de julho. E se compromete a compartilhar com
todos gestores, assim que for disponibilizada pela secretaria executiva da CIB. Sr * Patricia, solicita
confirmagdo das datas, das trés oficinas, considerando o a proximidade do prazo até¢ 16 de maio, apenas
4 semanas. Sr * Kenia responde que houver consenso, a primeira oficina acontecerd proxima semana,
segunda, ter¢a feira com uma parte dos municipios pela manha ¢ parte a tarde, e quinta feira com os
faltosos e para tirar duvidas. A segunda oficina, estd programada para a segunda semana no mesmo
formato. De acordo com a avaliagdo des municipios. Ou dividir em dois grupos, metade dos municipios
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no periodo da manhd, metade a tarde. E uma terceira oficina com os faltosos e para tirar duvidas,
sendo a terceira oficina em final de maio ou inicio de junho, dada a ser definida, pois, depende dos
movimentos e da avalicio dos vinte e seis municipios. Sr * Patricia, faz a seguinte considerag@o: entdo
aqui ja vamos supor fim de maio, partindo do pressuposto que a data de 16 de maio seréa prorrogada. Sr *
Kenia, lembra que o Plano ¢ ate 30 de julho, e que precisam ir trabalhando. Sr * Patricia; lembra que
muitos tiveram mudancas de gestio. Afirma que em seu municipio estdo trabalhando com afinco, na
constru¢gio PMS, estando bem adiantado. Considera 16 de maio, um pazo dificil de ser cumprido,
mesmo para os que estam com o PMS bem adiantado, como o seu municipio. Reafirma que, ¢ um
instrumento muito robusto e até para fizerem a apresentagdo esta semana do RAG. Lembra que até 30 de
abril serdo 2 semanas. Reafirma que pode ser muito rico se for construido de fato para avangar com as
redes, as fragilidades apresentadas na quebra da linha de cuidado. Sra patricia fala que ndo conseguem ter
continuidade em muitas linhas de cuidado, entdo precisam da consciéncia de todos para construir de fato,
com dados reais, e se algum colega ja entrou no SPRI, percebeu o quanto ¢ robusto, e da insuficiencia do
prazo até 16 de maio. Declara que gostou da apresentagdo, 3 oficinas € um quantitativo adequado, menos
¢ impossivel para um instrumento com tantos dados para serem angariados e até sugire que antes da
primeira oficina, todos os municipios entrem para se familiarizar e poder fazer de cada oficina,
momentos de tirar davidas, para avangar, otimizando e qualificando a participagdo em cada um , sem
levar as davidas, para a proxima oficina. Buscar resolver os problemas abordados na anterior. Sra. Faz
pedido para que os municipios e regional se deem as maos, para fazer diferenga, nos resultados
alcancados e ndo apenas cumprir tabela, preencher o PRI e falar que foi enviado, pois precisam avangar
no proceso de regionalizagdo, e isto so vai acontecera com o comprometimento de todos, trabalhando
com muita responsabilidade. Argumenta, que os gestores estdo sendo atropelados e cita, a Resolu¢do CIB
n 25, que teve pautada sua retificagdo pede que a apoiadora COSEMS, Sr * Wellingta Tarciane,
comente o que foi retificado na resolugd@o 25, se estes prazos foram alterados novamente, depois de 18 de
marco. Reafirma que estdo sendo atropelados, e teem trabalhando as cegas. Patricia comenta sobre a
pressio pelas Cimaras vereadores; pela imprensa, em relagdo ao nimero de doses de vacinas recebidas
contra COVID 19. Explica que os gestores tem trabalhado para minimizar os tumultos e a ansiedade.
Reconhece que no nivel de gestdo regional do SUS, assim como os municipios precisam aguardar as
informacdes; fala da importancia de que esta informagdo chegue qualificada. Sr * Kenia relata que o
secretario informou em CIB exatamente isto, que os caminhdes estavam no patio aguardando a vacina
chegar, para buscar, assim como vcs, nds e o secretario estdosendo informados pela midia, e depois que
recebem o comunicado oficial. Sr * Wellingta Tarciane cumprimenta os presentes, € relata que o prazo
para a PAS, foi estendido, junto com o prazo do PMS, que € 31/07. Na oficina do Digisus, foi levantada
uma duvida, porque para PAS, ele precisa do PMS, entdo nio tem como a PAS ficar 30/04 ¢ o PMS
estendido, entdo ficou a mesma data para a PAS e o PMS, 30/07, s6 para ndo confundir, justamente a
retificagiio da resolugio foi sobre isto, assim que foi publicada, sera repassada aos gestores. Em relagio a
indicacdo dos técnicos, Sr * Wellingta Tarciane concordo que precisa ter a vigilancia e a atengdo a
satde, e que ¢é importante que o gestor indique alguém da secretaria municipal de saude. Reitera que o
planejamento , precisa estar dentro da secretaria, junto ao secretario. Sr * Kenia afirma que coordenadores
da Vigilancia e da Atengdo a Satde , foram cadastrados para possibilitar o acesso antecipado do gestor ao
instrumento. E que concorda com Patricia, , reconhece que ndo ¢ facil, mas € preciso continuar. Estardo
muito proximos, buscando trabalhar de forma participativa nas agdes. A equipe regional tem se reunido
continuamente ¢ trouxe o nome dos coordenadores, porque cada coordenador aqui tem um grupo de
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técnicos para apoar. Informa alguns dados ja estio sendo levantandos, com apresentagdo, criticas e
sugestdes tendo o municipio de Inhumas como modelo. Sr * Patricia, observa debe ser repassado aos
gestores, o login e a senha para que os municipios comecem a acessar 0 SPRI. Sr. Fernando Borges
afirma foram criados, os usudrios da aten¢do e Usuarios da vigilancia e que encaminhardo aos
coordenadores regionais, os quais passaram a acompanhar as coordenag¢oes do 26 municipios da regido
Central. Sr * Patricia, solicitou que seja encaminhado antes aos gestores, fincando assim consensuado. Sr
? Patricia pede que repassem as apresentagdes desta reunido. Sr * Kenia comenta sobre a prestagdo de
contas de 2020, do municipio de Inhumas e que se for possivel disponibilizar link de acesso, postar no
grupo de gestores, pois, além de prestar contas do que gastou e como gastou, foi feita uma apresentacio
do sistema de saude de Inhumas, de como estd, e do que foi construido em um ano de pandemia. Sr*
Kenia, parabenizou a patricia e equipe e sugeriu que socialize com os colegas gestores, e pede a Patricia
para e relatar pois é uma experiencia importante, para os novos gestores. Sr * Sandra Suely,
coordinadora Regional de Aten¢do a Saide, apresentard a proposta do grupo para as oficinas do PRI.
Sandra apresenta a proposta de agrupamento dos municipios e datas da primeira oficina do SPRI, dia
20/04/2021 as 8:30 os municipos de: Abadia de Goiés, Avelindpolis, Aragu, Brazabrantes, Campestre,
Caturai, Damolandia, Itaguari, Jesupolis, Nova Veneza, Ouro Verde, Sdo Francisco, Santa Barbara, Santa
Rosa de Goias, Santo Antonio de Goias, e Taquaral. No dia 20 as 14:00 os seguintes municipios:
Anicuns, Goianira, Goiania, Guapo, Inhumas, Itaugu, Nazéario, Neropolis, Petrolina e Trindade. Sr *
Kenia reitera, que ¢ a proposta de acordo com o tempo para mostrar o sistema, auxiliar de acord6 com a
necessidade especifica de cada municipio. Sr * Kenia e Patricia, pactuaram este cronograma. Sr * Kenia
informa que na CIR o sistema foi aberto e pergunta se os municipios querem que apresente novamente. Sr
“ Patricia responde que nas oficinas sera apresentado para os técnicos, que ainda ndo conhecem o
sistema. Sr * Kenia confirma a disposi¢do de apresentar na ter¢a o que Sr * Patricia concorda, reiterando
a inser¢do dos técnicos indicados pelo gestor para dar inicio ao trabalhos. Sr ® Kenia, reitera que nome
do terceiro técnico e se necessario a substitui¢do de algum técnico, seja formalizado a equipe da
Coordenaciio Regional de Performance, Sr * Gyovanna. Sr * Patricia concorda. Sr * Kenia registra a
presenca da Sra.Magda Lucia, Coordenadora de Apoio as Regionais da SAIS, e passa a palavra. Sr *
Magda se apresenta e registra o comprometimento da equipe da regional e da secretaria de Estado da
Saude no apoio aos municipios, que estdo representados pelo COSEMS, e deseja um bom dia de trabalho.
Wellingta registrou que esta chegando as vacinas, e que os gestores sigam as regras do Ministerio da
Saude, que tomem cuidado com os grupos prioritarios, para evitar desvios. Se o gestor ndo tiver certeza,
liguem para regional, para o apoiador do COSEMS, para o coordenador da CIR, mas ndo facam sem ter
certeza. Leiam com atengdo, os documentos para uma boa interpreta¢do. Na dificuldade procurem seus
apoios, que sdo muitos. Cuidado, para ndo terem problemas depois. Deseja bom trabalho ¢ chama
atencdo, que cada dose ¢ uma dose de esperanga. Sr * Kenia reafirma a fala da apoiadora COSEMS, Sr *
Wellingta Tarciane, ¢ que as observagdes dos gestores contribuem para a melhora da interpretagdo das
regras. Patricia registra a emogdo de apresentar o RAG, da dificuldade de se manter atualizada, frente a
tantas demandas, solicita aos gestores para fortalecer os COE, fazer portarias, definam sua equipe de
COE, dividam responsabilidades, coloquem no COE a procuradoria, Conselho Municipal de Saide, para
compartilhar entendimentos, emitam resolugdes, e sigam com afinco as notas técnicas, porque vacina sem
vacina, quando agradam um grupo, desagradam outro, que vai te responsabilizar, vai te judicializar.
Conclama para que trabalhem em conjunto, SES, COSEMS, ¢ a Coordenagio da CIR, devemos fazer isto
de forma horizontal, para evitar que colegas sejam responsabilizados por desinformagdo. Reafirma a
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necessidade de cooperagio de todas as esferas, para fortalecer a Regido, elogia a reunido e solicita que se
faga na cAmara técnica, como os grupos técnicos da CIB, onde ha uma contextualizagdo previa, antes da
reunidio. Tentamos fazer um grupo técnico em paralelo da reunido da CIR mas foi atropelado pelo Sistema
Planejamento Regional Integrado - PRI, entdo vamos tentar contextualizar antecipadamente, para trazer
informacio, educagiio permanente, seguranga, ¢ polemizando ¢ que se consegue trazer todos os porqués,
quando ¢ onde fazer. Sr * Kenia, reafirma o pensamento de Patricia, e informa que a CIES ja estd
trabalhando nesta linha. Informa que hoje fario entrega, de duas vacinas ao mesmo tempo, entregardo a
influenza. Pede para que aguardem a conferéncia e o armazenamento € para entdo entregar a vacina para
COVID. Sr * Kenia orienta aguardar conferéncia e armazenamento em outro lugar. Lembrando que
COVID, vai ser novamente, dois tipos de remessa, d2 e d1, ndo tem quantitativos,. As Rotas de entrega
sairdo as 14 horas. Solicita que os Gestores mantenham as salas de vacina abertas até a equipe passar.
Quem quiser fazer vacinagio no final de semana tudo bem, e quem quiser iniciar na segunda feira, estara
tudo certo. Se algum secretario estiver fazendo acumulo de doses, a orientagdo ¢ ndo fagam isto, em
especial quando repassam para o prefeito, que aciona o governador. Sr * Kenia compartilha experiéncia
quando o governador acionou e foi necessario demonstrar, provar que a regional realizou a entrega no
devido prazo. Entdo a orientagdo ¢ que ndo guardem doses que podem correr o risco de perderem por
imprevistos, como queda de energia e outros, entdo a dose chegou, fagam o uso dela, respeitando os
grupos prioritarios. Respeitando a autonomia dos gestores, fazemos esta orientagdo. Com esta fala Sr *
Kenia se despede e encerra a reunido.
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